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	Docente Apellido y Nombre: Cheuquepan Norma Noemi 
	Sector productivo: Textil e Indumentaria
	Subsector: Textil e Indumentaria
	Trayecto formativo: Confeccionista a Medida: Modista/o
	Certificación: Confeccionista a Medida: Modista/o
	Marco ReferencialRow1: Res. CFE N°150/11 Anexo X    FPI    NIVEL 3
	Población Destinataria: Para todos los hombres y mujeres a partir de  los 18 años.El aspirante deberá haber completado el nivel de la Educación Primaria, acreditable a través de certificaciones oficiales del Sistema Educativo Nacional (Ley Nª 26.206)Que  se reconozcan habilidades manualesDominio de las 4 operaciones matemáticas básicas (suma, resta, multiplicación y división    
	Perfil Profesional del EgresadoRow1: El Confeccionista a medida: modista/o al  finalizar el curso los/las participantes serán capaces de: Tomar las medidas necesarias con exactitud para la realización de los distintos moldes base Interpretar y analizar distintos diseños para la correcta transformación de moldes base Cortar diferentes prendas, cuidando la correcta distribución de los moldes, teniendo siempre presente el diseño elegido y las características y posibilidades de las diferentes telas a cortar. 
 Aplicar los procedimientos de  confeccionar y dar terminación a diferentes prendas Seleccionar y manipular con destreza los elementos, herramientas y materiales de trabajo necesarios para la confección 
 Resolver situaciones problemáticas en el corte y realización de las prendas profundizando la capacidad de análisis y el desarrollo de creatividad en cada actividad propuesta. 
 Prevenir riesgos de accidentes a partir del cuidado personal y la correcta manipulación de las herramientas de trabajo Usar el vocabulario específico de la profesión. 
Realizar marketing y venta del producto terminado. Ofrecer sus servicios de confección a medida. Promocionar y gestionar su propio trabajo.

	FundamentaciónRow1: La crisis económica de la época  junto con la escasez de oferta en el mercado laboral, poniendo  la revalorización del oficio, el presente Curso satisface la demanda creciente en el campo de  la indumentaria, brindando la posibilidad de inserción laboral en relación de dependencia o en forma autónoma 
El mismo constituye una propuesta para encarar el proceso de formación de los/las aspirantes, sobre la base de los lineamientos y los enfoque de competencias laborales, teniendo en cuenta las exigencias del desempeño laboral.
El punto de partida de la elaboración del Diseño, es la definición del perfil del egresado en términos de competencia.


	Prácticas ProfesionalizantesRow1: Uno de los ejes de la propuesta didáctica es situar al participante en los ámbitos reales de trabajo con las
problemáticas que efectivamente surgen en la confección. Los acuerdos que logre la institución educativa
con otras de la comunidad y específicamente con empresas del sector, ofrecerían alternativas para
trascender el aula y constituir ambientes de aprendizaje más significativos. En caso de no poder concretar
tales acuerdos, se deberá realizar las prácticas dentro de la institución educativa en un taller adecuado con
todos los insumos necesarios simulando un ambiente real de trabajo.
Las prácticas deben ser organizadas, implementadas y evaluadas por el centro de formación y estarán bajo
el control de la propia institución educativa y de la respectiva autoridad jurisdiccional, quien a su vez
certificará la realización de las mismas. Las prácticas pueden asumir diferentes formatos pero sin perder
nunca de vista los fines formativos que se persigue con ellas. Se propone la conformación de equipos de
trabajo con los participantes, destacando la aplicación permanente de criterios de calidad, seguridad e
higiene. 
	carga horaria: 380 
	Hs: 
	 Semanales: 9hs

	Duracion: Anual
	PLANIFICACIÓN DE: Confeccionista a medida Modista/o
	MÓDULO: Nº 1. Presentación  del trayecto formativo
	INTRODUCCIÓN: Desarrollo del lenguaje en la indumentaria, introducción a las maquinas.
	CAPACIDADES: Conocer las características generales del funcionamiento de máquinas y herramientasOperar las diferentes clases de máquinas industriales.Identificar las diferentes clases de telas para conocer sus cualidades.
	DESEMPEÑOS: Transferir la información al molde. Conocer y operar las máquinas industriales y familiares. Seleccionar materiales a utilizar. Realizar el molde base de pollera.
	CONTENIDOSRow1: Imagen 
El lenguaje de la indumentaria Estilo y moda 
La silueta y la forma integral del cuerpo 
Colores texturas y estampados Básicos y accesorios 
Historia de la moda 
Telas 
Hilos 
Maquinaria familiares e industriales
Bolsillos. Tipos de bolsillo. Cierre textil. Tipos de cierre. Aplicación y características de los distintos 
tipos de cierre textil. Cremallera. Botones. Ojales. Presillas. 
  
 

	ESTRATEGIAS DIDÁCTICASRow1: Este módulo tiene como primordial  propósito el desarrollo  teóricos practico en  cada clase práctica por semana las cuales impliquen un proceso aprendizaje   
 Conociendo la historia de las prendas.
Teniendo practicas de  ejercitación  de costura recta
Armado de un muestrario de tela
Corte en la tela, como utilizar la tijera y realizar en corte en la tela.
Confeccionar la prenda realizando las pruebas necesarias, y terminaciones adecuadas a mano / máquinas  
Confección de Ojales  y tipos posición  aplicaciones.

	ENTORNO FORMATIVORow1: Maniquí 
Centímetro 
Tijera 
Máquina de coser. 
Aguja e hilo 
Cierres, ganchos, presillas, botones Velcro cinta 
automática Tela pc 

	CARGA HORARIARow1: 50HS
	EVALUACIÓNRow1: La evaluación será diaria a través de un seguimiento en los trabajos realizados en clase. 
Para el fin del módulo se tomará una prueba escrita para evaluar los 
conocimientos. 
Co evaluación 

	REQUISITOS DE APROBACIÓN: 80%de Asistencia -Presentación de  la carpeta didáctica 
	PLANIFICACIÓN DE_2: Confeccionista a medida Modista/o
	MÓDULO_2: Nº2 Falda Base 
	INTRODUCCIÓN_2: Introducción al trazado de mordería  y sus diferentes trazados. Trabajos teórico-práctico.
	CAPACIDADES_2:  Interpretar los textos y la simbología propios de la actividad. Diferenciar telas apropiadas para cada modelo. Relacionarse con sus compañeros cooperando entre sí. Aplicar criterios de calidad relacionado con el acabado de las prendas. 
	DESEMPEÑOS_2: Transferir la información al molde, relacionadas con el diseño. Conocer y operar las máquinas industriales y familiares según la prenda a confeccionar. Seleccionar materiales a utilizar. Realizar el molde base . 
	CONTENIDOSRow1_2: Introducción al trazado de mordería Trazado de falda base,molde y confecciónTransformacionesFalda envaséFalda con pico Falda con canesú Trazado de corpiño base molde y confecciónTransformacionesTrazado de camisa rectaTrazado  de camisa  entallada Trazado de cuellos,molde y confección Transformación de cuellosTrazado de manga base,molde y confecciónTransformación de manga base
	ESTRATEGIAS DIDÁCTICASRow1_2: Este módulo tiene como desarrollo  teóricos practico 
Práctica por semana las cuales impliquen un proceso de aprendizaje y permitan  que la persona  realice  conocimiento  de distintos  tipos de hilos, su uso para diferentes tipos de telas  y reconocimientos de diferentes  tipos texturas tramados , función que cumplen
Como cortar una tela según su trama, manejo de las Maquinarias.

	ENTORNO FORMATIVORow1_2: Máquina overlok, recta 
Papel de molde, 
centímetro, tijeras. Diferentes telas

	CARGA HORARIARow1_2: 130HS
	EVALUACIÓNRow1_2: La evaluación se  realizara a través de un seguimiento, en cómo    trabajan  en clase. 
 La utilización  de las maquinarías industriales  recta y overlok.

Se evaluara de forma escrita  

	REQUISITOS DE APROBACIÓN_2: 80% de asistencia-Presentación de los trabajos prácticos terminados.
	PLANIFICACIÓN DE_3: Confeccionista a medida Modista/o
	MÓDULO_3: Nº3 Pantalón 
	INTRODUCCIÓN_3: Trabajo teórico y práctico de pantalón, desarrollo del  molde y confección,
	CAPACIDADES_3: Reconocer los diferentes de materiales de trabajo que se utiliza un modista. Conocer  cómo utilizar  las herramientas de corte Analizar e Interpreta la  mordería  para su realización  e interpretación. Desarrollar la destrezas en el área de la confección y  diseño  de  una prendas. 
	DESEMPEÑOS_3: Uso correcto de las reglas. Poder darle un buen uso a las herramientas. lograr resolución de problemas  matemáticos. Transferir la información al molde, relacionadas con el diseño, de pantalón. Conocer y operar las máquinas industriales y familiares según la prenda a confeccionar. Seleccionar materiales a utilizar. Realizar el molde base de pantalón. Cortar y confeccionar el pantalón aplicando los criterios de prolijidad establecidos. 
	CONTENIDOSRow1_3: Trazado de pantalón ,molde y confecciónTransformaciones Posibles Pantalón pijamaPantalón  corto
	ESTRATEGIAS DIDÁCTICASRow1_3: Realización de la molderia base de pantalón.como tomar las medidas adecuadamente
Realizar los moldes correspondientes 
Organizar como cortar y confeccionar  el armado de una prenda según la tela seleccionada en todo su proceso. 

	ENTORNO FORMATIVORow1_3: Centímetro tijera   , máquina de coser aguja e hilo. telacomputadoralibros, revistas
	CARGA HORARIARow1_3: 25HS
	EVALUACIÓNRow1_3: La evaluación se  realizara a través de un seguimiento, en cómo    trabajan  en clase. 
 La utilización  de las maquinarías industriales  recta y overlok.

Se evaluara de forma escrita  

	REQUISITOS DE APROBACIÓN_3: 80% de asistencia. Presentación  de los trabajos prácticos en tiempo y forma.
	PLANIFICACIÓN DE_4: Confeccionista a medida Modista/o
	MÓDULO_4: Nº4 Ropa deportiva 
	INTRODUCCIÓN_4: Ropa deportiva
	CAPACIDADES_4: Interpretar los textos y la simbología propios de la actividad. Diferenciar telas apropiadas para cada modelo.Relacionarse con sus compañeros cooperando entre sí. 
	DESEMPEÑOS_4: Transferir la información al molde, relacionadas con el diseño, de la ropa deportiva. Conocer y operar las máquinas industriales y familiares según la prenda a confeccionar. Seleccionar materiales a utilizar. Realizar el molde base del saco. Cortar y confeccionar las prendas aplicando los criterios de prolijidad establecidos. 
	CONTENIDOSRow1_4: Remera anatómica. 
Remeras con recortes y mangas. 
Musculosa 

Remera cruzada. 
Calza. 
Campera deportiva con capucha y bolsillos. 

	ESTRATEGIAS DIDÁCTICASRow1_4: Trazar el molde en la tela y cortar. 
Como tomar medidas anatómicas para confeccionar una remera / musculosa. Realizar la confección las prendas. 
Como llevar al molde de papel las medidas. 
Como colocar el molde en la tela para luego cortar. 
Realizar moldes. 
Aplicación de las técnicas dadas para llevar a cabo las prendas

	ENTORNO FORMATIVORow1_4: Máquina overlok, recta y collareta. 
Papel de molde, 
centímetro, tijeras. 
Diferentes telas 

	CARGA HORARIARow1_4: 85HS
	EVALUACIÓNRow1_4: La evaluación será diaria a través de un seguimiento en los trabajos realizados en clase. 
Para el fin del módulo se tomará una prueba escrita para evaluar los 
conocimientos. 
Co evaluación 

	REQUISITOS DE APROBACIÓN_4: Tener el 80% de asistencia ,Presentación de los moldes.
	PLANIFICACIÓN DE_5: Confeccionista a medida Modista/o
	MÓDULO_5:  N º5  Seguridad de Higiene
	INTRODUCCIÓN_5: En este modulo se implementan las medidas de seguridad, con la aplicación de programas, de medidas y procedimientos de trabajo seguro
	CAPACIDADES_5: Aplicar las normas de seguridad específicas, tanto en las propias tareas como en el contexto general de trabajo, manteniendo las condiciones de orden y limpieza.
Comprender y realizar las acciones tendientes a la prevención de los riesgos de ergonomicos, incendio, accidentes, enfermedades profesionales, riesgo eléctrico
	DESEMPEÑOS_5: Incorpora hábitos de trabajo seguro. Prepara el lugar/materiales de trabajo. Orden y limpieza durante y después de realizar la tarea.Aplica normas y principios ergonómicos.
	CONTENIDOSRow1_5: Introducción a la seguridad. Marco legal: ley de seguridad e higiene laboral Nº 19.587/79, Ley de riesgo del trabajo 24.557/96. Organización integral del trabajo con criterio de seguridad,
Orden y limpieza: higiene en el espacio de trabajo, gestión de residuos, metodología 5S. Ergonomía: principales lesiones, posturas de trabajo seguro, movimiento repetitivo, selección de mobiliario adecuado según tareas a desarrollar.
Riesgo eléctrico, prevención. Incendio: prevención, uso de matafuego.
Uso seguro de maquinas y herramientas.
Principios de trabajo seguro en taller textil
	ESTRATEGIAS DIDÁCTICASRow1_5: Explicación oral y guiada del docente de:
Los fundamentos de la aplicación de principios de seguridad e higiene en el entorno laboral y la normativa nacional.
derechos y obligaciones de los trabajadores.
función de ART
cuidado integral de la salud como principal herramienta laboral.

Se mostrara presentara la metodología 5S como forma de mantener el orden y la limpieza en el área laboral. Se mostrara la problemática de la basura y su gestión en la institución. Desarrollaran lineamientos de un emprendimiento sustentable.

Explicación oral y guiada con la ayuda de proyecciones de diapositivas de los principales riesgos del sector, sus medidas preventivas y de seguridad en cada caso. Las participantes en forma conjunta con la capacitadora, detectaran los posibles riesgos de enfermedades y accidentes en las tareas que desarrolla. se analizan y clasifican los riesgos y su forma de prevención.

Estudio de caso de los trastornos musculo esqueléticos mas comunes en trabajo de área textil, medidas ergonómicas a implementar. utilizando como recurso y imágenes y videos
	ENTORNO FORMATIVORow1_5: Internet. Pizarrón. PC.
Imagenes
	CARGA HORARIARow1_5: 15HS
	EVALUACIÓNRow1_5: Reconoce los principales riesgos del sector.
Identifica las medidas preventivas a aplicar en cada caso
Aplica normas y principios ergonómicos
	REQUISITOS DE APROBACIÓN_5: 80% de Asistencia
	PLANIFICACIÓN DE_6: Confeccionista a medida Modista/o
	MÓDULO_6: Formación para el Trabajo
	INTRODUCCIÓN_6: Se trabajarán técnicas y tácticas para poder insertarse o permanecer en el mundo laboral actual.
	CAPACIDADES_6: Realizar el costo y presupuesto del trabajo solicitado. Buscar información del costo de materiales utilizados. Aplicar un sistema de promoción de su servicio de confección a medida, respetando normas legales vigentes. Investigar normas de trabajo a domicilio. Elaborar una base de datos relacionados con proveedores. Investigar sistema de etiquetados y presentaciones comerciales vigentes. Establecer relaciones sociales de cooperación, coordinación e intercambio en el propio equipo de trabajo (si lo hubiere). Aplicar técnicas de marketing y comercialización.
	DESEMPEÑOS_6: Realizar una búsqueda laboral utilizando las herramientas apropiadas. Analizar de la demanda y la oferta existente. Realizar un auto diagnostico a partir de la experiencia acumulada. Análisis FODA. Elaborar, revisar y evaluar su proyecto ocupacional. Introducción al desarrollo del modelo de negocio CANVAS. Utilizar los elementos de la comunicación existentes en el mercado laboral. Asumir y respetar los derechos y responsabilidades laborales.
	CONTENIDOSRow1_6: Empleabilidad: diferenciación entre  trabajo en relación de dependencia y trabajo independiente.
FODA y CAME personal y análisis del contexto laboral. Desarrollo del perfil laboral individual. Relevamiento de fuentes de empleo, formación y actividades productivas. 
Relaciones interpersonales,
trabajo en equipo, pro-actividad. Trabajo Decente: LCT 20.744 y CCT. Derechos y obligaciones.
Condiciones contractuales. Derechos del trabajador.   Obligaciones impositivas básicas. Nociones básicas de Monotributo.
Aportes patronales obligatorios. Costos de mano de obra por actividad, por jornal y mensual. Formas y plazos de pago
	ESTRATEGIAS DIDÁCTICASRow1_6: Distribuir en las clases los contenidos de referencia.
Incorporar conocimientos para el trabajo en relación de dependencia y trabajo independiente. Autogestión y organización de los procesos.
Realizar actividades áulicas orientadas a la implementación personal de todos los
conocimientos de acuerdo a las características personales de cada estudiante, que les permita desarrollar e identificar su perfil laboral.
Test/ Auto-diagnostico para determinar posibilidades de emprendimientos. 
Modelo de negocio Canvas. Generación de propuestas de valor y marca diferencial. Segmentación de mercado y potenciales clientes. Canales de comunicación y ventas. Utilizar hojas de cálculos y paginas on line como herramientas que permitan realizar el análisis de sus estructuras de costos e ingresos. Elaborar presupuestos y margen de utilidades del emprendimiento, así como el cálculo de su salario o mano de obra. Relevar diferentes forma de financiamiento. Realizar investigación en clase sobre normas de trabajo a domicilio, proveedores, sistema de etiquetados y presentaciones comerciales vigentes, así como el programa de Argentina recicla.
	ENTORNO FORMATIVORow1_6: Notebook, cable HDMI y TV para proyectar archivos audiovisuales.
Pizarra.
Apps.
Internet.
	CARGA HORARIARow1_6: 15hs
	EVALUACIÓNRow1_6: 0% de asistencia a las clases
presenciales en el CFP N°19.

Realizar las actividades, tareas y
trabajos prácticos obligatorios o evaluaciones propuestas por el docente
	REQUISITOS DE APROBACIÓN_6: Resolución de trabajos prácticos y/o evaluciones individuales y/o grupales. Lectura del material compartido. Participación en clase. Cumplimiento de la asistencia.


